
特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況 

【西諸広域行政事務組合】 

 

 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１５条第６項に基づき、特

定事業主行動計画に基づく取組の実施の状況を次のとおり公表します。 

 

１．職員の女性割合（平成３１年４月１日現在） 

特定事業主 
男性

（人） 

女性

（人） 

計

（人） 

女性割合

（％） 

目標値 

（令和４年度） 

理事会部局 ３ １ ４ ２５．０ ５０％ 

消防長部局 １１６ ０ １１６ ０．０ － 

消防吏員※ １１７ ０ １１７ ０．０ ２％以上 

 ※消防吏員、理事会部局へ１名出向中 

 

２．男性の配偶者出産休暇取得率（平成３０年度中） 

特定事業主 

配偶者が出

産した男性

職員数

（人） 

配偶者出産

休暇を取得

した男性職

員数（人） 

取得率 

（％） 

目標値 

（令和４年度） 

理事会部局 ０ ０ ０．０ ８０％以上 

消防長部局 ９ ６ ６６．７ ８０％以上 

 

３. 男性の育児参加休暇取得率（平成３０年度中） 

特定事業主 

配偶者が出

産した男性

職員数

（人） 

育児参加休

暇を取得し

た男性職員

数（人） 

取得率 

（％） 

目標値 

（令和４年度） 

理事会部局 ０ ０ ０．０ ８０％以上 

消防長部局 ９ ５ ５５．６ ８０％以上 

 


